Formacion

PROGRAMA

TELETRABAJO

El Teletrabajo es una innovadora modalidad,
implementada cada vez mas por las grandes, medianas
y pequefias empresas, en donde sus colaboradores
pueden realizar las actividades laborales desde
cualquier lugar fuera de la infraestructura de la
organizacion.

El programa esta concebido para sensibilizary
desarrollar en los miembros de su empresa la
modalidad del teletrabajo como una alternativa que
busca aumentar la productividad y la eficiencia a través
del adecuado balance entre la vida profesional y
personal. Formacion Smart es una soluciéon

de vanguardia para la

Alo largo del programa se brindan una serie de capacitaciéon empresarial, que

herramientas necesarias para establecer una dinamica aprovecha los avances de la

laboral en ambientes colaborativos virtuales a través del tecnologfa y la creciente cultura

uso de la tecnologia y las comunicaciones (TIC's). digital que se ha potenciado con el
uso de computadoras personales,

Adicionalmente, el programa busca desarrollar en tablets y teléfonosinteligentes.

el participante competencias para trabajar en .,

ambientes colaborativos online tales como Ahora, lograr la formacion de

comunicacion, organizacion efectiva del tiempo e personas en la empresa es mucho

iniciativa, entre otras. mas facil, masivay econémica.

Formaciéon Smart permite:

v Mayor gestion del conocimiento.

v Reduccion de costos innecesarios en
materia de capacitacion.

v Implementacién inmediata.

v Acceso al programa las 24 horas del

dia, 365 dias al afio, y desde multiples

dispositivos.

v Més productividad y eficiencia.

www.formacionsmart.com



Formacion
I

PROGRAMA
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Dirigido a:
Organizaciones, empresas e instituciones publicas y privadas,
interesadas en desarrollar el trabajo a distancia como una

modalidad que mejore la productividad y eficiencia de los
colaboradores.

Objetivos:
* Entender qué es el teletrabajo y su importancia en el
contexto actual.

« Conocer el perfil de competencias requerido para un
teletrabajador.

* Brindar herramientas que le permita al colaborador
comunicarse y trabajar en entornos colaborativos
aprovechando las tecnologfas de informacion disponibles.

* Conocer experiencias de teletrabajo exitosas.

m MENU GENERAL W m MENU GENERAL @ MENU GENERAL

Qué es el Teletrabajo Requerimientos basicos Competencias de los Efectividad del
para implantar el teletrabajadores teletrabajador
Trabajo tradicional vs. teletrabajo Herramientas digitales para
Trabajo a distancia el teletrabajador
« Elteletrabajadory la » Capacidad de Planificacion « De organizacién
¢ Cambio cultural autodisciplina y Organizacion . De comunicacion
« Formas del teletrabajo * Eltelesupervisory la * Gestion y logro de objetivos « De colaboracion
dindmica del teletrabajo Organizacién personal y
¢ Ventajas y desventajas « Comunicacion cuidado de uno mismo
* La organizacién del espacio

* Mitos y realidades de trabajo * Habilidades tecnoldgicas . Administracion efectiva del

. L. tiempo
o Glosario de términos y

* Glosario de términos 'y
descargables

. * Manejo de Proyectos y tareas
material descargable

« Peligros en el entorno digital

e Cuidado de uno mismoy
ejercicios diarios

\_ \_ \ \ .~ Casos de éxito

Recursos:

A lo largo del programa podras complementar el aprendizaje Eﬂ

con los siguientes recursos: . )
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